8 DE MARCO 2017

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

AS LUTAS E GREVES DAS MULHERES CONTRA OS HORARIOS DE 16 HORAS DIARIAS E SALARIOS DE MISERIANAS
FABRICAS, PELO DIREITO DE VOTO, PELA MELHORIA DAS CONDIGOES DE VIDA E DE TRABALHO, PELA IGUALDADE
E O FIM DAS DISCRIMINAGOES, GANHARAM MAIORES DIMENSOES A PARTIR DOS FINAIS DO SECULO XIX.
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MUITO FOI FEITO. CABE-NOS FH'EER MAISE %
MELHOR, POIS A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

. j‘l." - E:DE TRATAMENTO NAO ESTA CONSOLIDADA.

UALORIZAR O TRABALHO
EFECTIUAR A IGUALDADE

O DIREITO A IGUALDADE,
AS CONQUISTAS SQCIAlSS,
ECONOMICAS, POIS:;CA EM 1977 FICOU RECONHECIDO PELAS nnc_c")ES UNIDAS O DIA
g CULTURNSS 8 DE MARCO, COMO O DIA INTERNACIONAL DA MULHER.
MULHERE . NESSE MESMO ANO, REALIZOU-SE O CONGRESSO DE TODOS 0OS

SINDICATOS, DA INTERSINDICAL, COM REIVINDICAGOES
ESPECIFICAS DAS MULHERES TRABALHADORAS.

40 anos depois, o dia 8 de Mar¢go mantém relevancia nacional e inter-
nacional, embora surja, muitas vezes, desligado da sua origem histérica
e da importancia do papel, da participagcao e da luta das mulheres
trabalhadoras, pelo fim das discriminagoes e desigualdades a que ainda
estao sujeitas.
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COMISSAO IGUALDADE
MULHERES E HOMENS

IN‘ERSINDICAL NACIONAL



8 DE MARCO 201 e
DIA INTERNACIONAL DA MULHER

AS MULHERES EM PORTUGAL, EM ESPECIAL, AS MULHERES TRA-
BALHADORAS, CONTINUAM A TER EM 2017, RAZOES BASTANTES
PARA AFIRMAR BEMALTO ESTADATA.
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e O ataque aos direitos de
maternidade e paternidade constituem
tentativas de retrocesso social e de
abuso de poder patronal.

OS DIREITOS DE MATERNIDADE E

PATERNIDADE SAO PARA EFECTIVAR
EM TODOS OS LOCAIS DE TRABALHO!

0 tempo total de trabalho nao se
esgota no tempo afecto ao exercicio
profissional, em si mesmo, havendo
que considerar, também, de forma
agregada, o tempo de deslocagao de
casa para o trabalho e do trabalho
para casa. Sao também as mulheres
guem mais se dedica as tarefas

' domeésticas e a prestacao de
Os dados mais recentes (2016), mostram que a diferencga de cuidados a filhos/as e outros

ganho médio mensal entre homens e mulheres é de 21,13% familiares dependentes.
em desfavor destas. E POSSIVEL E NECESSARIO

ASSEGURAR A CONCILIACAO ENTRE
O TRABALHO E A VIDA PESSOAL E

VAMOS CONTINUAR A c I m H
LUTAR PARA ERRADICAR A

A COMISSAO IGUALDADE EAMILIAR
1
DISCRIMINAGAO SALARIAL! ULHERES E HOMENS
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e Mais de 850 mil pessoas - e As mulheres trabalhadoras 1heres, partlculagzgnt
em Portugal ja foram . s@o as mais afectadas pelas As muJovENS TRABALHADO S
assediadas moralmenteno .  doengas profissionais. e MAIS AFECTAD

emprego e cercade 650 mil - As lesdes musculo-esqueléticas
preg : N POR VINCU ssoes que

foram vitimas de assédio : e as dores das articulagoes,
- ¢ com as re ra as suas

sexual, revela um estudo . resultantes de movimentos arreta pa S
recente, que mostraqueas -  repetitivos agravados por ritmos F%lé:;essoais ’ fam:}.llzzgs
mulheres sdo as principais  ©  de trabalho intensos, afectam V: ara o desen’volvlme
vitimas. : maioritariamente as mulheres. P do pails-
E TEMPO DEROMPERCOM :  E URGENTE IDENTIFICAR, — HO
0 ASSEDIO/TORTURA . PREVENIR E ELIMINAR AS EXIGIR UM CQNTRATO DEJ%&Q"E.CIDO
PSICOLQGICA NO . CAUSAS DAS PERM ANENTE E UM DIREIT s COM
TRABALHO. - DOENCAS PROFISSIONAIS. PARA TODAS AS MULHER z
VINCULOS PRECARIOS.
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