O que eu sinto é que prolongam =

esta situacdo de contrato a termo, DIREITO n

de uma empresa para outra, para

"nos terem na mao". Ja andamos ESTnBILIDnDE

nestas voltas ha mais de 5 anos.

Precisam sempre do nosso trabalho. E SEGURnncn

Mas "mudam-nos" sucessivamente i

de empresa embora todas no EmPREGO!
L GO (€ ) i “PARA ASSEGURAR O DIREITO AO TRABALHO,

LD T S TG () INCUMBE AO ESTADO PROMOVER A EXECUGAQ

E como se carregdssemos as costas DE POLITICAS DE PLENO EMPREGO"
esta ameaga de despedimento  RSNSRRR S

constante .

(Sandra)

A PRECARIEDADE E UMA FORMA DE ASSEDIO MORAL, QUE PROMOVE A INSEGURANGA E A
ANGUSTIA E CONDICIONA A LIBERDADE E O DIREITO DE ORGANIZAGAO DA VIDA PESSOAL E
FAMILIAR.

AS MULHERES, PARTICULARMENTE AS JOVENS TRABALHADORAS, SAO AS MAIS AFECTA-
DAS POR VINCULOS PRECARIOS.

SEMANA DA IGUALDADE CImH g
6 A 10 DE MARCO 2017 MULHERES £ HOMENS  cASAkE:

FEV 2017



CONTRA AR
PRECARIEDADE!

NAO SERA POR ACASO QUE DE
2000 PARA 2015 A IDADE
MEDIA DA MAE AO
NASCIMENTO DO PRIMEIRO
FILHO PASSOU DOS 26,5 ANOS

PARA 0S 30,2 ANOS.

O FACTO DE TERES UM VINCULO PRECARIO

NAO SIGNIFICA QUE TENHAS MENOS ) ggm.;:?gg SSUOS

DIREITOS QUE AS TUAS COLEGAS QUE JA ~

SAO PERMANENTES. TRABALHO SAO

- - PRECARIOS, ESTANDO NA
PELO CONTRARIO, PODERAS TER ORIGEM DE MAIS DE 43%
MAIS UM: O DIREITO A UM CONTRATO DAS NOUAS INSCRICOES
DE TRABALHO EFECTIUO! NOS CENTROS DE
EMPREGO.

JUNTAR-TE A NOS:
Q Na campanha da CGTP-IN Q Pela efectivagao de politicas e de medidas
Contra a Precariedade— que combatam a precariedade do emprego e a
Pelo Emprego com Direitos, subcontratagao de trabalhadores/as, através da
este é um problema dos/as revisao da legislagao (Cédigo do Trabalho e
trabalhadores/as com Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
vinculos precarios e Publicas) e de uma maior e mais eficaz
efectivos, dos pais e filhos, fiscalizagao por parte das entidades inspectivas
das familias e da competentes, sempre na perspectiva da
sociedade. aplicag&o do principio de que a posto de

UM PROBLEMA DO PAIS A trabalho permanente deve corresponder um
QUE URGE DAR RESPOSTA!  vinculo de trabalho efectivo.

/ _ UALORIZAR O TRABALHO
naocorras || EFECTIUAR A IGUALDADE

Sydiolaade  CIMH

COMISSAO IGUALDADE
— MULHERES E HOMENS




